
资金总额 4477.47万元

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

开设专业数 ≥20个 ≥20个

招收全日制新生 ≥800人 ≥800人

首次就业率 ≥95% ≥95%

推荐就业率 ≥95% ≥95%

推荐实习率 ≥95% ≥95%

学业水平测试合格率 ≥95% ≥95%

组织职业技能考核 ≥800人次 ≥800人次

教学计划完成率 ≥100% ≥100%

专业技能测试合格率 ≥85% ≥85%

思政课计划完成率 ≥100% ≥100%

法制教育专题活动 ≥8次 ≥16次

安全应急演练 ≥2次 ≥4次

综合素养课覆盖率 ≥100% ≥100%

省技能大赛一等奖 ≥1人 ≥1人

省技能大赛三等奖 ≥1人 ≥1人

省技能大赛二等奖 ≥1人 ≥1人

市技能大赛二等奖 ≥2人 ≥4人

市技能大赛三等奖 ≥2人 ≥4人

市技能大赛一等奖 ≥1人 ≥2人

学生创业园 ≥1个 ≥1个

各类专业实训室 ≥35间 ≥35间

校园网络中心 ≥1个 ≥1个

江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称

履职

承担中等专业学
历教育

招生工作

实习就业工作

落实教育教学立
德树人工作

教学和考试工作

思政课和安全教
育工作

学生职业技能大
赛

提升职业教育现
代化水平

实训室建设

网络平台建设

扬州生活科技学校



网络教学平台利用率 ≥95% ≥95%

学生顶岗实习数 ≥700人 ≥700人

校企合作单位数 ≥70个 ≥70个

省级技能竞赛二等奖 ≥1人 ≥1人

市级技能竞赛三等奖 ≥2人 ≥4人

市级技能竞赛二等奖 ≥2人 ≥4人

市级技能竞赛一等奖 ≥1人 ≥1人

省级技能竞赛三等奖 ≥1人 ≥1人

参加市级培训次数 ≥5人次 ≥10人次

参加省级培训人数 ≥8人次 ≥15人次

初级职称 ≥44人 ≥44人

中级职称 ≥26人 ≥26人

编外长聘教职工数 ≥30人 ≥30人

在职在编教职工数 ≥69人 ≥69人

高级职称 ≥26人 ≥26人

后勤保障经费保证度 ＝100% ＝100%

后勤保障人员和设施配备健全性 健全 健全

安全管理人员和设施配备健全性 健全 健全

安全管理经费保证度 ＝100% ＝100%

落实安全管理责任制有效性 有效 有效

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

人才培养与经济社会需求的适应程
度

较高 较高

对提升单位社会形象和竞争力的影
响程度

较高 较高

对保障各项业务工作正常开展的改
善程度

较高 较高

对减少财政投资成本的改善程度 明显 明显

财政资金使用效益 较高 较高

履职
提升职业教育现

代化水平

网络平台建设

教师培训
师资队伍建设提
升教科研水平

教师职业技能竞
赛

师资队伍建设

二级指标

效益

社会效益

经济效益

后勤保障和安全
管理工作

后勤保障

安全管理

推进校企合作办
学

校企合作



对提高或改善公众服务水平的持续
影响程度

较高 较高

对单位履职、促进事业发展的持续
影响程度

较高 较高

对保障机构持续稳定运转、持续发
挥职能的改善或提升程度

较高 较高

教师满意度 高 高

学生满意度 高 高

家长满意度 高 高

满意度 服务对象满意度

效益

生态效益

可持续发展



资金总额 200万元

完成时间 2024年

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

数量指标 ≥4500平方米 ≥9000平方米

≥100% ≥100%

≥100% ≥100%

严格执行法规制度 严格执行法规制
度

≤2月 ≤2月

及时 及时

成本指标 ≤2500000元 ≤5000000元

经济效益指标 明显 明显

较高 较高

较高 较高

较高 较高

较高 较高

生态效益指标 较高 较高

较好 较好

较高 较高

较高 较高

较高 较高

效益

对减少财政投资成本的改善程度

社会效益指标

对降低公众投诉率的改善或影响程
度

对学生服务水平的改善或提高程度

对单位履职、促进事业单位发展的
影响或提升程度

对保障各项业务工作正常开放的影
响或提升程度

采用节能环保建筑材料、倡导绿色
健康环保理念

可持续影响指标

后续运营管护机制建立及落实情况

对提高或改善公众服务水平的持续
影响程度

对单位履职、促进事业发展的持续
影响程度

对保障机构持续稳定运转、持续发
挥职能的改善或提升程度

三级指标

产出

完成维修养护的校舍面积

质量指标

养护维修质量合格率

项目验收合格率

经费支出合规性

时效指标
项目完成及时性

经费支出时效性

项目总成本

江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 校舍维修

开始时间 2022年



资金总额 200万元

完成时间 2024年

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

≥25台（套） ≥50台（套）

≥180台（套） ≥360台（套）

≥100% ≥100%

≥100% ≥100%

严格执行法规制度 严格执行法规制
度

≤2月 ≤2月

及时 及时

≤1000000元 ≤2000000元

≤5000元 ≤5000元

较高 较高

较高 较高

较高 较高

较高 较高

较高 较高

效益

社会效益指标

对学校业务管理水平的提升或影响
程度

对单位履职、促进事业单位发展的
影响或提升程度

对保障各项业务工作正常开展的改
善程度

可持续影响指标

对单位履职、促进事业发展的持续
影响程度

建立合理科学的资产配置制度，健
全资产管护机制

三级指标

产出

数量指标
购置实训设备

购置教学设备

质量指标

设备购置验收合格率

设备利用率

经费支出合规性

时效指标
采购计划完成时间

经费支出时效性

成本指标
项目总成本

设备采购单位成本

江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 教学设备购置

开始时间 2022年



资金总额 25万元

完成时间 2022年

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

数量指标 ＝1台、件、套、项
＝1台、件、套、

项

＝100% ＝100%

严格执行相关财经法规、制度
严格执行相关财
经法规、制度

＝100% ＝100%

＝100% ＝100%

≤1周 ≤1周

≤25万元 ≤25万元

≤25万元 ≤25万元

＝25万元 ＝25万元

较高 较高

较高 较高

较高 较高

较高 较高

＝100% ＝100%

＝100% ＝100%
满意度 满意度指标

公众满意度

服务对象满意度

效益

社会效益指标

对单位履职、促进事业发展的影响
或提升程度

对保障各项业务工作正常开展，促
进公共服务效率的提升或改善程度

可持续影响指标

对单位履职、促进事业发展的持续
影响程度

设备的投入运行对行业管理水平的
持续影响程度

三级指标

产出

设备购置采购数量

质量指标

设备购置验收合格率

经费支出合规性

设备利用率

时效指标
经费支出时效性

采购计划完成时间

成本指标

项目单位成本

设备采购单位成本

项目总成本

江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 交通设备购置

开始时间 2022年


